Daftar Isi

COVET e i
LEMBAR PERSETUJUAN ..ottt e nbae e s nnnae e e ii
[ T 0T - gL SRS STSRRP SR iii

DIAFLAT IST ...ttt et bttt b e Vv
DAftar TADEI ..o e IX
DAtAr GAMDA ......c.oiiiii it s X

BAB | PENDAHULUAN

11 Latar BelaKaN ........c.cviiciiceiiciciec ittt s 1
12 TUJUBN ©ee ettt st et et be et e se e st eb b et et e e e seeebe e s ebe et b e s e beereeseeere et aennis 3
13 ManNfaat IMAGANG. .......coeiveere ettt e e s b e ereer e 3

BAB Il KERANGKA TEORI

2.1 KEIANGKA TEOI .ttt ettt et e 5
2.1.1  Manajemen Sumber Daya ManUSIA ........cccoeeevvveieiieiieeiee s et s eree e 5
A O 0 R = T < ¢ - U TSP SSTR 5
2.1.1.2 Tujuan Manajemen Sumber Daya ManUSIA ...........c.cccveeriennniiiee e 6
2.1.2  TIM REKIULMEN Lottt bttt en e s 6
2.1.3  SAranNa PraSarana ..........ocooeoeiiiiiieiieitiee ittt sttt s 7
2.1.4  Standar Operasional PrOSEAUI ...........ccouiiiiiriiriiiisi e 7

2.1.4.1 Tujuan Standar Operasional Prosedur (SOP) ........cocooiiiininiiieieiieee e 8



2 T T ==Y (=T [0 g F-T- o TR 9

2.1.6  REKIULITIBN ...ttt ettt bbbt st bbb et 9
2.1.6.1 Pengertian REKIUIMEN .......ccocoiiiiiie e 9
2.1.6.2 TUJUAN REKIULMEN ...t es e senreas 10
2.1.7  SUMDET REKIULIMEN ...ttt sttt e 10
2.1.8  IMIBAIA ..ttt et 13
2.1.9  Metode REKIUIMEN .....viiiiiiiiiieiee i e e 14
2.0.00 SEIBKSI vttt sttt etttk et bbb e er et 14
2.1.00.TPENGEITIAN ....vtivetieie ikttt et e se et eb ettt et er et 14
2.1.10.2Tujuan Seleksi Penerimaan Karyawan .............ccccvevveiieenecveciins seeeesise e s s 15
2.1.10.3JENIS-JENIS SEIBKSI ....c.vvieiiiece sttt 15
2.1. 11 PrOSES SEIBKSH ....cuvutitietiuiiitises bt s 17
2.1.12 KUAHTIKAST SEIEKSI ..ottt s 17
2.1.13 TESE PENEIIMAAN .....cviveeei ittt ettt ettt st er et en e 20
2.1.14 Keputusan PENEITMAAN .........cccciuriiiiriiieee it se et e ee st en e 21
2.1 L15 PEIAWAL .....coeeviieeeee ettt ettt ettt ettt ettt ettt s 21
B I I o= o T o - o RO 21
2.1.15.2 Standar Kompetensi Perawat INdONESIA.........ccoveveerieereciiieie s 21
2.2, KErangka KONSEP .....ccciuruiiiriririeieseieie sttt sttt et sttt st er e b s 23

BAB IIl RENCANA KEGIATAN
3.1 Persiapan MagANG .....cccoovrvereieeieeie ettt se ettt ettt st st et 24

3.2 Pelaksanaan MagaNnG ..........cooeriereeie it 24



3.3 Materi Yang di PEIAJANT ......ccvecveiecice e s 24
34 JAAWAL KEGIATAN ..ot bt s 25

BAB IV HASIL

4.1 Gambaran Umum Rumah Sakit AN-NISA Tangerang..........cceeeererrreriererieieseenene 26
4.1.1 Sejarah Rumah Sakit AN-NISA Tangerang .........cccceurererurrerereeeessenesinsesessseeseesens 26
4.1.2 VIS, MISIMOO ..ottt e 27
A.2.2.0 VST ottt ettt 27
A Y 1 SO P SRS PRTIN 27
A.2.2.3 IMIOMO ...ttt ettt et eb etk bR er e bt ee e e e ennen 27
4.2.2.4 Tujuan Rumah Sakit AN-NISA ... e e s 28
4.1.3 SEFUKLUE OFQANISASE ...vvcvvieveiieieeieeteetiisise e st e st e etestesseestestesreeteetsesaestesreeseers sreerestaeressearaens 28
4.1.4 Fasilitas pelayanan RS AN-NISA TanQgerang ........cccoveeeeviiirimenniiiseseeeeesne e 30
4.1.5 Fasilitas Sarana Fisik Di Rumah Sakit AN-NISA Tangerang_............ccoeevvenn. 32
4.2 Gamabaran Umum SDM di Rumah Sakit AN-NISA Tangerang..........c.ccooeeeverene. 34
4.2.1 Visi,Misi,Falsafah, Tujuan,dan Kebijakan..............ccccovoeiieiiiiiiinie i e 34
4.2.2 TUJUBN <.ttt ettt ettt st e es b et 12 s eh 8 eb £ 1241 £t eh e eb et et e bbb er et e ees e e n b s 35
4.2.2.0 TUJUAN UMUM Lottt bbbt er et s en e b 35
4.2.2.2 TUJUAN KKNUSUS .....vieviiei ettt sttt ettt sr e eb e st es et s e snersente e et s bereesrenneas 35
4.2.2.3 KEDIJAKAN ..c.viviie ettt sttt sr et s saa et et ba e e 35
4.2.3 Uraian Tugas dan Tanggung JaWab ...........ccc.ciiiniininiicee e 39
4.2.3.1 MANAJET SDIM ...ttt e s 39

4.2.3.2 Staf SEKEITAIIAt SDIM ...ttt e e et e e e e e ettt aeee e e e e nneeenene s 39



4.3

4.2.3.3 Staff ReKrutmeN dan SEIEKSI .......ooiieeeieeee ettt et ee e e e e e e 40

Gambaran Input Rekrutmen dan Seleksi Perawat di Rumah Sakit AN-NISA

TANGEIANG ...ttt ee b e ettt s 41
4.3.1 Tim ReKrutmen dan SEIEKSH ...t s 41
4.3.2 Sarana dan PrASATANG ..........cceeirieeirtisisieee et ebe st st er et e er et en e 43
4.3.4 Standar Prosedur Operasional ............c.coviieiriiiiniieieee et e 44

4.4 Gambaran Proses Rekrutmen dan Seleksi Perawat di Rumah Sakit AN-NISA

JLIE: L2 T=] =T oo TP 46
441 PEIEINCANAAN ....vvueeeeereeerensisee st sreereesses e sse st e sees s es e se e se s ar e er e s eas e et s e e neenrenneneenneannens 46
4.4.2 SUMDET TEKIULMEN ..ottt b 47
4.4.3 Metode dan Media FeKIULMEN ..........cooiiiiiiiiiie e et 48
4.4.4 SeleKSI A0MINISIIAST .......iviiiirieiieeeei ettt sttt er et ee st eb e es e e e 49
A.4.5 PrOSEOAUN SEIEKST ...ttt ettt e 50
4.4.6 KUAHTIKASE SEIEKSI ......couiiiiiiecti e s 51
447 TESEPENEIIMAAN ...ttt er et er e s 54
4.4.8 Keputusan PENErIMAAN ..........ccciuiiriiiiieeiee e etisteesesreetesrs et e s e see s es e ssasnae e e sens seeeen 55

45 Gamabaran Output Rekrutmen dan Seleksi Karyawan yang diterima sesuai dengan

kualifikasi di Rumah Sakit AN-NISA TaNQGErang .........cccueveerrenienesieie s 56
BAB V PEMBAHASAN

51 Input Penerapan Rekrutmen dan SelekSi ...........covciiieiiiieiveciicie s e 57
5.1.1Tim Rekrutmen dan SEIEKSI .............cveiiiieiiei e 57
5.1.2 Sarana dan PraSArana .............uceurueruiririiniiiisissiniiies st st erssre e e ene e 58

5.1.3 Standar Prosedur OPerasional ............ccocouiiiineniiiie e s 59



5.2 Gambaran Proses Rekrutmen dan Seleksi perawat di Rumah Sakit AN-NISA

LI L0 (=T =T 0o TS PP SP TSP PP U PRUPPTPN 61
5.2.1 PEIENCANAAN ...ttt sttt ettt ettt ee sttt es et bbb et b s £ anes bbb e e nn e 61
5.2.2 SUMDET REKIULMEN ..ottt e 62
5.2.3 Media dan MELOUE ......c.coooiiiiiiiiiiti ittt ettt e 62
5.1.4 SelekSi DOKUMEN ......coooiiiiie ettt er et s 63
5.4.5 ProSedur SEIEKSI ........coiiiiiiiieiiii et e 64
5.4.6 KUAIITIKAST SEIEKSI ... e 65
5.4.7 TESE PENEITMAAN .....euvivivecee ittt sttt ettt ettt eb s ee e e b en e 66
5.4.8 Keputusan PENEIMAAN ........ccccecuiiiiiiiiie it svt e se e sr et sras st e se et ere e sreere s 67
5.3 Output Penerapan Rekrutmen dan SEIEKSi .........cccccovieveciiiiiiie e 68

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 KESTMPUIAN <.ttt ettt 70
6.2 TC T -1 L [T TR 71
DATTAT PUSEAKA ... cvveeee sttt ettt ee e et e et e e et e e eeee e e ee e e e s eee e e eneeennemneeennnees nen 72

LAMPIRAN









